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Félévi és év végi beszamolo kritériumai

Kozépiskolai csapatok részére

A didkvallalkozds miikodtetése sordn 3 dokumentum elkészitése javasolt: lizleti terv, félévi és év végi
beszamold. Ebbdl csupdn 2 dokumentumot kell elkiildeni a JAM részére: a félévi és az év végi
beszamolot.

A félévi beszdmold elkészitése a masodik félévben regisztralt csapatoknak nem kell elkészitenilik.

UZLETI TERV:

Minden vallalkozds a mikodése kezdetén eltervezi, hogy mikor, milyen célt szeretnének elérni és ezt
hogyan szeretné elérni.

Az (izleti terv soran fogalmazzatok meg magatoknak:

— Miért hoztuk létre a didkvallalkozast? Mire gydjt a csapat vagy az osztaly?

— Mi az, amit szeretnénk késziteni/el&allitani?

— Hany f6 vesz részt benne? Kinek, mi a feladata a didkvallalkozasban?

— Hol szeretnénk ezeket eladni? Van-e az iskoldban vasar, didknak, ahol tudunk arulni?

Ezeket a célokat a csapatnak egyutt kell meghatdroznia. A didkvallalkozas sordn ezek a célok barmikor
madosithatdak.

BESZAMOLO

Az (zleti beszdmold a csapat mkodése sordan torténteket foglalja 6ssze. Az aldbbi felsorolds a
nemzetkozi verseny (GEN-E) kritériumait tartalmazza. Ezeket a kritériumokat vegyétek alapul, de
kiegészithet§ szamotokra relevans fejezetekkel.

Vezetdi 6sszefoglald: Nem haladhatja meg az 1 oldalt. Tartalmaznia kell a didkvallalkozds alapvetd
informdcidit, elért eredményeit.

Vallalat attekintése: Uzleti cél, felépitése, koncepcio keletkezése, jelenlegi dllapot, atfotd stratégia és
célkitlizések. Milyen problémat prébalnak megoldani?

Megoldds: Termékek vagy szolgdltatasok leirdsa. A termékek vagy szolgaltatasok jellemzéi és elGnyei.
Arképzési stratégia és a fejlesztés jelenlegi szakasza. Szabadalommal rendelkez$ 6tlet vagy
innovativ megkozelités.

Piac és marketing stratégia: Piac jellemzése, igények azonositasa, egyedi sajatossagok.
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Termelés: Termék vagy szolgaltatas elGallitasi és/vagy szallitasi terve, termékkoltség, haszonkulcs,
szlikséges eréforrasok

Ertékesités/Promécié: A vallalat promdcidés és marketingtevékenysége, értékesitési stratégiaja,
értékesitési célok, aktualis értékesités

Menedzsment és a csapat: Szervezeti struktira és kommunikacids tevékenységek. A csapat azon
képessége (menedzsment megértése), hogy a csapat altal bemutatott tanuldsnak megfelelen
stratégiadt hajtson végre a tapasztalt nehézségeknek és a vdllalati teljesitmény soran kapott
pozitiv megerdgsitésnek megfelel6en.

Uzleti teljesitmény és jovedelmezdség: Nem haladhatja meg az egy oldalt! Bemutatja a diakvallalkozas
jovedelmez@ségét — honnan indult és hova jutott profit szempontjabdl (bruttd és nettd arrés,
fix és valtozd koltségek.) ElImagyardzza a jovedelmezdség meghatarozo tényezGit, mennyire
skalazhaté a vallalkozds, hogyan valtoztak a bevételek. Ez a rész barhova helyezhet§ a
beszamoldban, viszont ne feledjétek, hogy az olvasdnak konnyen meg kell taldlnia ezeket az
informacidkat.

Pénziigyi adatok: Ajanlott terjedelem 1 oldal!

Az alabbi részeket kell tartalmaznia:
— megsziinés és bevételek javasolt felosztasardl
— szlikséges pénzeszkozok, pénzeszkdzok felhaszndlasa
— részvényesi t6kérdl
— pénzigyi feltételezések
— akezdeti pénziigyi el6rejelzések elemzése

Tovdbbi sorok megengedettek, ha sziikségesek, hogy valés képet alkossunk a vallalat
pénziigyeirSl. A kimutatasokat havonta, negyedévente vagy éves Osszefoglaloként (ajanlott)
lehet benyujtani, és labjegyezeteket kell tartalmazniuk.

Jovébeli lehetdségek — befektetési potencial

Ha barmilyen kérdés felmeril a beszamoldval kapcsolatban, keressétek a program koordinatorat!



